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Código: AL001 

Taller 
Eres Coach…necesitas 

conocer los 100 errores en 
la aplicación del 
“Coaching” y sus 

soluciones de mejora 
 

ÁREA  Liderazgo 
 
DIRIGIDO A 

Empresarios,  profesionales,  estudiantes,  asistentes  que  incursionan  en  áreas  gerenciales, 
administrativas, financieras, mercadeo y ventas, dirigentes de equipos y   público en general 
que desarrolle proyectos o retos de nuevos negocios. 
 

OBJETIVO 
GENERAL 

Facilitar  a  los  participantes  que  ejercen  la  profesión  de  Coaching  una  lista muy 
amplia de 100 errores que se cometen en el caminar de  la guía y enseñanza a ese 
equipo de trabajo a la eficacia y a la eficiencia que toda compañía desea obtener. El 
coach necesita de habilidades competitivas y relevantes para poder obtener buenos 
resultados con su equipo de trabajo y durante ese entrenamiento se generan errores 
propios  de  la  profesión,    que  se  deben  conocer  con  anticipación  así  como  sus 
respectivas acciones para evitarlos. 

 
OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

 Determinar el concepto general del “Coaching” como un arte. 
 Determinar acciones que  solo  se pueden  aprender  con  la práctica  y no  siendo 
vistos como “errores” sino como “feedback”. 

 Determinar acciones de mejora a la hora de ejecutar un “Coach”. 
 Definir  claves  de mejora  y  enfrentamiento  a  los  errores  cometidos  durante  la 
práctica del “Coaching”. 

 Analizar  100  errores  y  sus  acciones  de mejoras  que  se  cometen  a  la  hora  de 
realizar la práctica del “Coaching”. 

 Definir los 10 errores más frecuentes del “Coaching”. 
 

CONTENIDO  Módulo: El “Coaching” como un arte para guiar y orientar los equipos de trabajo. 
Módulo:  Errores del Coaching y sus soluciones (Primera y Segunda Etapa) 
Módulo: Los 10 errores más frecuentes del “Coaching” 
   

DURACIÓN   20 HORAS EFECTIVAS 
 


